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ASUNTO: INTRODUCCION DE ENSERES PERSONALES Y HERRAMIENTAS DE
TRABAJO, ARTE U OFICIO. 28/04/2009

CIRCULAR

HABIENDOSE CONSTATADO UN ERROR EN LA REDACCION DEL PUNTO 3 DEL
INSTRUCTIVO DE APLICACION DEL DECRETO 330/08, ADJUNTO A LA CIRCULAR 096
DEL. 29 DE AGOSTO DE 1008, RELATIVO A LA INTRODUCCION DE ENSERES
PERSONALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO, ARTE U OFICIO, SE DEJA SIN EFECTO
EL MISMO.

SE PONE EN CONOCIMIENTO DE LAS OFICINAS CONSULARES DE LA REPUBLICA
QUE LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA INGRESAR LOS ENSERES PERSONALES
SON LOS SIGUIENTES:

1. LISTA DE ENSERES LEGALIZADA;

3. CERTIFICADO DE RESIDENCIA LEGALIZADO;

3. CERTIFICADO DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACION EN
MONTEVIDEO (MISIONES 1513).

LA DOCUMENTACION SENALADA EN LOS PUNTOS 1 Y 2 QUE SERA INTERVENIDA
POR EL CONSULADO RESPECTIVO, SE LE APLICA LA GRATUIDAD DE ACUERDO A LA
LEY 18250, ARTICULO 76.

PARA INGRESAR HERRAMIENTAS DE TRABAJO, ARTE U OFICIO, LA
DOCUMENTACION NECESARIA PARA TAL TRAMITE ES LA MISMA QUE PARA LOS
ENSERES PERO CON UN CERTIFICADO LABORAL DE LA PERSONA INTERESADA Y/O
CERTIFICADO PROBATORIO DE TAL ACTIVIDAD.

EN AMBOS CASOS, EL TRAMITE SE REALIZA DIRECTAMENTE ANTE LA DIRECCION
NACIONAL DE ADUANAS, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS, PREVIA LEGALIZACION EN EL ,MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES (CUAREIM 1384), DE TALES DOCUMENTOS. | .
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